RESEAU STOP PRECARITE
COURS DE DROIT DU TRAVAIL

| 2017-2020

GRATUITS ET OUVERTS A TOUS
ORGANISES AVEC LE CONCOURS DE

Tous les 1 ¢ lundis du mois, d’octobre a juin 19h-21h
Bourse du travail de Paris

Unlon
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*Bourse du travail Centrale = 3 rue du Chateau d’'ea
**Annexe Turbigo = 67 rue de Turbigo (Métro Arts et

u (Métro République)
métiers / Temple / République)

PREMIERE ANNEE : 2017-2018

2 octobre 2017

La médecine du travall
Ou la trouver ? Que peut-on en attendre ?

Intervenants

6 novembre 2017
Travail et droits des femmes
Discriminations, sexisme, etc.
Intervenants

4 décembre 2017
Les régles du travail : comment
les trouver, comment les utiliser

Code du travail, convention collective, accords
d’entreprise, usages, réglement intérieur...

Intervenants

8 janvier 2018
Le salaire
Intervenants

5 février 2018
Le temps de travalil

Temps partiel, heures sup’, forfaits, modulation,
annualisation, etc.

Intervenants

5 mars 2018
Le temps libre
Repos et congés
Intervenants

9 avril 2018
Le syndicalisme

Qui sont les principaux syndicats ? Comment
sont-ils organisés ? Comment et pourquoi
adhérer ? Ou les trouver ?

Intervenants

14 mai 2018
Protection sociale

Maladie, ATMP, prévoyance, complémentaires,
retraite : quelle organisation, quel financement,
quels droits ?

Intervenants

4 juin 2018
CDD et intérim (privé)
Intervenants

DEUXIEME ANNEE : 2018-2019

(dates fixées provisoirement, sous réserve des vacances scolaires)

1¢* octobre 2018

L'inspection du travail
Ou la trouver ? Que peut-on en attendre ?

Intervenants

5 novembre 2018
Santé au travail (a suivre : mars
2020)
Résumé
Intervenants

3 décembre 2018
Action collective et droit
collectifs dans I'entreprise

Section syndicale, délégué du personnel,
délégué syndical, CE, CHSCT : qui sont-
ils/elles ? A quoi servent-ils/elles

Intervenants

7 janvier 2019
Maladie, accidents de travail et
maladies professionnelles

Arrét, indemnisation, réparation et statut de la
victime

Intervenants

4 février 2019
La formation professionnelle
des salariés (a suivre : juin
2020)

Comment est-elle organisée et financée ?
Quels sont les différents congés (CIF, DIF,
compte personnel...) ?

Intervenants

4 mars 2019
Le chémage
Intervenants

1¢* avril 2019
Vérifier la régularité de mon
emploi (travail illégal)

Travail au noir, heures non déclarées, sous-
traitance, auto-entrepreneuriat, ubérisation :

tout ce que recouvre le travail illégal et
comment lutter

Intervenants

6 mai 2019
Quitter son emploi

Démission, rupture conventionnelle, prise
d’'acte, résiliation judiciaire, transaction
Intervenants

3 juin 2019
Restructurations et
destructions d’emplois

Licenciements pour motif économique,
réorganisations et mobilités

Intervenants



S'approprier le droit du travail pour savoir se déf endre face a son employeur. Trouver des
réponses claires aux questions simples et quotidien nes que l'on se pose a son boulot.
S'informer pour mieux organiser la solidarité avec ses collegues. Apprendre ensemble...

En réseau, en groupe, en collectif
Te voila plus fort
Si tu connais tes droits

TROISIEME ANNEE : 2019-2020

(dates fixées provisoirement, sous réserve des vacances scolaires)

*Bourse du travail Centrale = 3 rue du Chéateau d'ea  u (Métro République) — salle Jean Jaures
**Annexe Turbigo = 67 rue de Turbigo (Métro Arts et ~ métiers / Temple / République) — salle Léon Jouhaux

7 octobre 2019 6 janvier 2020 6 avril 2020
Les prud’hommes Droits des salariés étrangers La négociation collective
Quand I'employeur ne respecte pas nos droits :  Acces a I'emploi, différences de traitement et Résumé
comment le faire juger ? d’accés aux droits Intervenants
Intervenants Intervenants
4 mai 2020
4 novembre 2019 3 février 2020 Sanctions disciplinaires et
Le pouvoir et ses limites en La greve (privé et public) licenciements pour motif
entreprise Intervenants personnel
Subordination, surveillance, droits et libertés

Quels motifs ? Quelles procédures ? Comment

Intervenants 2 mars 2020 bien se défendre ?
Santé au travail (suite de Intervenants
2 décembre 2019 novembre 2018)
Emplois précaires du secteur Résumé 8 juin 2020
public Intervenants Précarité et formation : contrats
Intervenants aideés et stages

Intervenants

/ Le Réseau STOP PRECARITE esiné en 2001 de linitiative de jeunes

salariés précaires de la restauration rapide et du commerce, de diverses appartenances
syndicales et associatives (CGT, SUD, CNT, ATTAC, A C !, AARRG...), a l'occasion des
gréeves chez Mc Do, Pizza Hut, Maxi livres, la FNAC  a Paris, pour dénoncer la montée de la
précarité de 'emploi et soutenir les luttes.

Depuis 2003, avec le soutien de I'Union syndicale S OLIDAIRES, ces cours de droit du travail
sont animés bénévolement par des syndicalistes de d iverses organisations, des agents de
l'inspection du travalil, des avocat-e-s, juristes, universitaires... lls sont ouverts a tout-e-s
(salarié-e-s, étudiant-e-s, retraité-e-s, chdmeur-s e-s, etc.), quel que soit le niveau
d’instruction, et rien n'est demandé aux participan ts.

Nos intervenant-e-s dispensent un cours, a deux ou trois voix, d’environ 60 a 90 minutes, sur
un sujet précis, suivi d'un échange avec la salle. Un support est ensuite envoyé aux
participants qui ont laissé leurs adresses e-mail. Les thémes sont répartis sur un cycle de
deux ans au rythme d'un cours par mois d’'octobre a juin inclus.

Pour plus d’infos :  stopprecarite@gmail.com www.stop-precarite.info

Contact: Evelyne Perrin 06.79.72.11.24 - evelyne.perrin6@wanadoo.fr

Ou poussinjaune@free.fr__ (Aurianne)

Retrouvez aussi tous nos rendez-vous et ceux de Sto  p Stress Management sur
k www.demosphere.eu )




